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urbanisme

seniors

tranquillité
publique

Chére Concitoyenne, cher Concitoyen,

Nous sommes heureux de dresser avec vous le bilan de 6
années de travail a votre service.

Ce document témoigne de la quantité et de la diversité des
projets qui ont vu le jour depuis 2014, début de notre
mandat. lls sont le fruit d'un travail collectif. Les élus qui
m’accompagnent ont su étre force de proposition pour faire
entrer notre ville de plain-pied dans la modernité. Mes
pensées vont aussi aux agents de la Mairie pour la rigueur de
leur travail.

Certaines de ces réalisations ont durablement changé notre
ville. Ouverture d'une halte répit, pour soulager les aidants
des malades de pathologies type Alzheimer, sanctuarisation
de dizaines d’hectares d'espaces verts déclarés inconstruc-
tibles, connexion a Toulouse via le Linéo 9...

Notre engagement de maitrise budgétaire a également été
tenu : les taux d'impbt communaux, les plus bas de toutes les
villes de plus de 7500 habitants d'Occitanie, ont été mainte-
nus.

Mais ce document est bien plus qu’un bilan. Vous y trouve-
rez, pour chacun des 12 thémes abordés, des perspectives
ouvertes pour le prochain mandat. Si vous nous renouvelez
votre confiance, nous poursuivrons notre travail de moderni-
sation de votre cadre de vie, dans le respect de ses paysages
et de sa tranquillité.

L'Union avance.

Continuons ensemble le chemin.

Bien a vous,
Marc Péreé,
Maire de L'Union
Vice-président de Toulouse Métropole
des finances bio Marc Péré
déplacements maitrisées / ol nous trouver

L’Union avance - bilan de mandat
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| développement durable

Ces 6 années d'action nous ont permis de débuter une véritable transition écologique a L'Union. La municipalité a
changé ses pratiques dans beaucoup de domaines. Nous nous sommes appuyés sur le savoir-faire des syndicats
(Syndicat Départemental d'Energie de la Haute Garonne —le SDEHG- et le Syndicat du Bassin Hers Girou - le SBHG-
pour la renaturation des cours d'eaux). Nous nous sommes entourés de sociétés ou d'‘associations compétentes
dans leurs domaines et nous leur avons fixé des objectifs et des orientations. Les personnels de la mairie jouent un
role important dans la mise en ceuvre. Que tous ces acteurs soient remerciés, les résultats sont la.

programme 2014
2014 2015

2016
2017

QPP

campagne de

rénovation du parc
arboricole

(écoles, forét communale,...)

zéro pesticides pour
I'entretien des espaces verts

diagnostic
des consommations
des batiments
communaux
audit énergétique

des batiments avant travaux ;

suivi des consommations
par batiment

plan communal
d’économies d’énergie =
et engagement de Q -
rénovations -

renégociation des

poursuite duplande ™ contrats gaz et électricité

U4
rénovationde = -
|'éclairage public & \

-—
-
remplacement des éclairages
de la Grande Halle
généralisation du
tri des déchets
distribution de composteurs
. o aupres des habitants.
véhicules municipaux 6&' Mise en place du tri sélectif
—O0
|

électriques au sein des batiments municipaux

malette diagnostic . .
au service de
I"habitat individuel

projet d’utilisation de ,.‘)\.

chauffe eau éa
a énergie solaire

souscription a des offres de
production d’électricité verte

® @ @00 O
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passage au
zéro pesticide
avant la loi de 2017

sanctuarisation des zones
naturelles ou boisées
(interdites a la construction) ;
Inscription au PLUIH

ouverture d’un
marché bio
le mercredi aprés-midi

achatde
1500 verres écocup
réutilisables

ajout de plusieurs colonnes
récup’verres

acquisition de
14 véhicules électriques
municipaux

diagnostic éclairage public
et réfection complete en
éclairage LED

apparition du moustique tigre
et mise en place de dispositifs
pour diminuer la nuisance

2018
2019

perspectives
prochain mandat

QPP

@® O O®

construction d’un dojo
a énergie positive

installation de

panneaux photovoltaiques
sur les toits de batiments
municipaux

ouverture de la passerelle
piétons-vélos
sur la Sausse

-70% de consommation d’eau
entre 2014 et 2019

distribution de broyat végétal
aux Unionais

o----0---0O

@ 0 ¢

3
2)

Economie d’énergie

création d'une zone de
culture biologique.

Elle aura pour vocation de
fournir la cuisine centrale
en l[égumes et fruits bio

poursuite du
programme
d’économie d’'énergie

aider les Unionais a réussir

la transition énergétique,

faire des économies et
adopter un mode de vie en
harmonie avec la nature (santé,
environnement...) ;
information et formation

Evolution de la consommation d’énergie dans les
batiments municipaux (en MWh)

6500

6000

5500
5000
4500

4000
2016

2017

2018
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\ solidarité

L'Union ville solidaire...

L'ambition n‘a cessé de s'affirmer et de s'élargir pendant ces 6 années. Aider, accueillir, soulager, notre commune
s'est engagée avec détermination aupres des populations fragilisées. De I'accompagnement a la scolarité, jusqu’a
I'ouverture de la Halte Répit Alzheimer et celle de la Maison de I’Action Sociale et de I'Emploi, ce sont des espaces
d’accueil, des tarifs adaptés, des moments d'écoute et de partage qui ont été pensés et réalisés.

programme 2014
2014 2015

NN
(o)
d
N O

v

GPP

charte ville de L'Union
/handicap et création de la
commission communale
accessibilité (CCA)

créationd’un

accueil en journée

a destination des
personnes dépendantes <>

réservation de logements
adaptés dans les

o O
programmes rl\a

de construction

traitement anonymé des
dossiers suivis par le Centre
Communal d’Action
Sociale (CCAS)

plan pluriannuel d'accessibilité
de tous les batiments
municipaux recevant du
public (Ad’Ap)

-~ -

passeport PASS
loisirs-sports-culture -

collaboration avec les
associations unionaises pour
I"inclusion des personnes
vulnérables ; organisation
d’événements

baisse moyenne de
30% des tarifs ALAE %

réseau coeur : formations
gratuites des Unionais
aux gestes qui sauvent

O® @O0 @
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2018
2019

N2

perspectives
prochain mandat

ouverture de la « halte répit »
Alzheimer

création d’une Maison de
I’Action Sociale et de L'Emploi
(MASE) : accompagnement
dans les démarches de
recherche d’emploi,
permanences multiples...

mise a disposition de
logements provisoires
pour les situations d’urgence

programme immobilier
« La Violette » 100% accessible

60% des familles ont vu leur
facture de restauration
scolaire stagner ou baisser

90% des familles ont bénéficié
d’une baisse des tarifs des
services péri-scolaires

édition d'un guide des loisirs
a destination des personnes en
situation de handicap

N7

ateliers frangais
langue étrangére

le Pass’enfants: tarifs
réduits pouraide a
I"inscription aux
activités de loisir

accessibilité du
site internet

dispositifs de liens
intergénérationnels :
jardins et logements
partagés

prescription
d’activités physiques
complémentaires ou

déploiement de 20

O--O-0O0E®®

cadre du dispositif
« Réseau coeur »

sport sur ordonnance :

alternatives a la médication

défibrillateurs dansle

O

animateurs municipaux

| O spécialisés dans
. o I'accompagnement
l (5. des enfants en situation
| de handicap

I
I
. dispositif local contre les
violences faites aux femmes
I
I

I
réservation de logements
, adaptés aux personnes
en situation de
I

handicap mental

I réduire la fracture numérique :
. création d’un point d’accueil
numeérique a la Mairie

L’ Union avance - bilan de mandat 07
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| enfance / jeunesse

Grandira L'Union...

C'est d'abord le Pole Petite Enfance et ses services en direction des familles, puis 'accompagnement a la scolarité,
dans des écoles rénovées et bien équipées. Une restauration scolaire de qualité, des aires de jeux réparties dans
toute la ville, des projets culturels, sportifs, solidaires, tout a été mis en ceuvre pour favoriser la réussite éducative et

I'ouverture culturelle des petits Unionais.

programme
2014

2014
2015

N>

O=
|
|
30% de baisse moyenne
des tarifs ALAE %
|

un pole dédié a la petite enfance
au sein des services de la ville

favoriser la réussite scolaire
et promouvoir |" égalité
des chances

manger local et bio
en restauration scolaire

L’Union avance - bilan de mandat

ouverture du podle petite
| enfance : regroupement des
services en direction des familles,
5 relais d’assistances maternelles,
point information, inscription
| et accueil

CLAS
Contrat Local d’Accompagnement
ala Scolarité

aide aux devoirs

PEDT

Projet Educatif DeTerritoire, mise en
place, développement de I'offre
d’activités sur le temps

péri scolaire (ALAE)

|

I

5 3 commissions
57 restauration
— annuelles




2018
2019

perspectives

prochain mandat

N>

60% des familles ont
vu leur facture de
restauration scolaire
stagner ou baisser

90% des familles ont
bénéficié d'une baisse
des tarifs des services
péri-scolaires

espace familles
service en ligne 7j/7

équipement informatique
des écoles élémentaires

des menus qui privilégient
les produits bio et de saison
Education a la lutte
anti-gaspillage

N7

-0-0-0-0

O

ouverture citoyenne et
culturelle, sécurité routiere,
ler secours, découvertes
sportives et culturelles,

réle du CM]

réhabilitation des locaux
de la MJC et de la halte
garderie La Farandole

rénovations des batiments
scolaires et extra-scolaires ;
sécurisation des entrées

le Pass’enfants
pour I'aide a l'inscription
aux activités de loisirs

partenariat avec I’Agence
Régionale de Santé,

Plan Nutrition Santé
sensibilisation a I'équilibre

O

o ¥

alimentaire (petit déjeuner, gouter..)

réfection /construction
d’aires de jeux dans la ville

création d’un Parlement
Municipal des Ecoles,

avec parents élus et parents
volontaires, des
représentants du corps
enseignant, des enfants et
des élus pour tout sujet en
lien avec la politique
municipale scolaire

une maison de la famille :
lieu unique pour les
différentes instances
d’aide et d'écoute a

la parentalité, ainsi

que pour les loisirs

utilisation de la future
zone de maraichage
Violette Nord pour
alimenter la cantine
scolaire en produits bio

L’Union avance - bilan de mandat
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| démocratie participative

Uneville al'écoute...

La démocratisation de la vie municipale était I'un des fils conducteurs annoncés des 2014. C’est chose faite. Les
Unionais ont été largement écoutés et informés tout au long de la mandature. Au plus prés de chez eux dans les
conseils de quartier, au plus pres de leurs enfants dans les rencontres avec les parents d'éleves, au plus pres de la
gestion municipale dans des démarches de co-construction innovantes (rénovation des écoles, cceur de ville), et
dans des commissions citoyennes ou ils sont force de proposition et de décision.

programme
2014

2014
2015

N>

2016
2017

QPP

I
- . I
création de conseils de .
quartier pour proposer et dialoguer
I
I

I
pour associer habitants et élus a

I
I'amélioration de la vie de %E

lacommune |

[ e

I
associer les habitants au plan @ ‘
de rénovation urbaine

des commissions citoyennes

faire du journal municipal
un vrai journal d’information

L’Union avance - bilan de mandat

17 conseils de quartier
organisés pendant la mandature

création de 9 commissions
citoyennes (culture,
environnement, sport,

vie économique, urbanisme,
déplacements, numérique,
action sociale, jeunesse)

refonte du magazine municipal
L'Unionais

application L'Union Connect
pour smartphones

diffusion d’une lettre d’information
électronique

ouverture de la page
Facebook de la ville

O® OB ®W®-
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2018
2019

N>’

perspectives
prochain mandat

installation de panneaux
double face d’information
municipale

implantation d'un
panneau lumineux

démarches de co-
construction citoyenne :
coeur deville,

école Montizalguier...
les Unionais associés a
chaque étape du
processus d’élaboration

O

création de la commission
participative voirie
dotée d’un budget propre

installation d’écrans
d’information aux accueils
de I'Hétel de ville, de la
Maison des Sports, de la
Bibliotheque et du

Pole Musical

évolution de I'application
pour smartphone
L'Union Connect

Quelques chiffres

lies,

De janvier a février 2019,
la Mairie a laissé a la
disposition des
citoyens des «cahiers
expressifs et revendica-

tifs». 121 citoyens ont partici-
@ pé, 613 doléances ont été recueil-
et adressées ensuite aux
services de |'Etat.

O

o

m des conseils de quartier
m et des commissions
citoyennes rénovés

¢ innovantes

repenser la démocratie
participative pour élargir

a ~4J !'implication des habitants
=) . ‘/ par des méthodes

1504 demandes d'intervention
ont été envoyées aux services de

la ville par l'application L'Union
connect. Chacune d'elles a été

traitée.

1504

messages

La votation citoyenne, organisée par les Mairies de L'Union et de Brax en novembre 2018 a recueilli
1432 votes en seulement 7 jours.
Elles ont été les deux seules communes de la métropole a demander |'avis des citoyens pour une
question aussi impérieuse que celle de I'avenir de la gestion de I'eau de tout le territoire.

1432

votes

L'Union avance - bilan de mandat 1
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| culture & patrimoine

Une municipalité peut jouer un réle important dans I'acces a la culture pour tous. En relation étroite avec les associa-
tions déja investies dans ce domaine, nous avons impulsé une politique culturelle de qualité et de proximité. L'agen-
da culturel annuel est désormais le catalogue incontournable des spectacles musicaux et théatraux. Les dimensions
patrimoniales et mémorielles sont réactivées au travers des hommages aux soldats Unionais de la Grande Guerre et
aux figures de la Résistance locale.

créationd’un
passeport loisirs sports
culture

appui sur
projets culturels
financés par

la Métropole

organisation

de manifestations
culturelles dans
|'espace public

acces a la culture
pour tous

L’Union avance - bilan de mandat

programme
2014

GPP
.

@

LR

travail sur |"histoire et la mémoire
les Unionais dans
la Grande Guerre.

piano aux jacobins,
marathon des mots

féte de la musique,
féte du Parc

dispositif danse a I'école
en partenariat avec une
compagnie de danse

soutien logistique et financier
aux associations culturelles,
et partenariats étroits
(bibliothéque, cinéma,

MJC, L'Union Festivités)

@®®®®@0O O Qi



2018
2019

N>

perspectives
prochain mandat

mémoire et histoire
cérémonie hommage
aux résistants

restructuration de
I’école de musique et
Pole Musical

accueil dartistes
en résidence

partenariat avec des
troupes de théatres
professionnelles locales

représentations
théatrales offertes
aux collégiens

édition d'un agenda
culturel annuel

N7

O

O

Animation musicale au
marché de L'Union.
Mai 2019.

baptéme des rues du
nouveau quartier de

la Violette en hommage aux

résistantes toulousaines

le pass’enfant
pour aider a l'inscription
aux activités culturelles

théatre et atelier photos
intergénérationnels
«ce que je suis»

acquisition du chateau
de la Cornaudric

/

Cd

amélioration de
I’équipement technique
des salles de spectacle

ouverture d’un lieu de
rencontre culturel

projet du chateau
de la Cornaudric

sauvegarde de
I'arboretum du
parc Malpagat

L'Union avance - bilan de mandat
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| sport

programme
2014

reprise de contréle
de’ASU

encouragement de la
pratique sportive pour tous

3.@ i,

un passeport loisirs
sports culture

ouvrir une maison @ ‘.‘

de I'emploi Y}
etde|'économie (S
dynamiser un péle == 4
d’activité économique ~ \‘

développer les zones

d‘activités de . I I
il

la Violette et Montredon

L’Union avance - bilan de mandat

2014
2015

X
1

aprés la faillite de I'’ASU,
création d’un service municipal :
la Maison Des Sports

18 associations sportives

250 000€ d’économies/an

signature de conventions
d’objectifs

avec les associations
subventionnées

partenariat avec les structures
institutionnelles et associatives
liées a I'emploi (Péle Emploi,
Mission locale, Trajectoire...)

rencontres sur site et en
Mairie des commercants
et entreprises

organisation de petits
déjeuners thématiques (emploi
et handicap, les métiers d’avenir...)

2016
2017

3

S

S

)



2018
2019

> —\>>

perspectives
prochain mandat

rénovation des

installations (éclairage du |
stade, aires de saut, locaux

foot stade St Caprais, courts

de tennis et de squash, aire
detiral‘arc...)

journée découverte sportive
pour les enfants des écoles.
Stages « multi-activités »

mise a disposition d’'un
minibus financé par la publicité
pour les déplacements des clubs

charte signée par plusieurs

associations pour favoriser la
pratique sportive des seniors
et des personnes vulnérables

ouverture de la MASE (Maison

de l'action sociale et de I'emploi) :
aide a la recherche d’emploi,
permanences des partenaires...

marchés de plein vent :

mise en place d'une
commission paritaire

du marché et ouverture d'un
marché bio le mercredi

aux Acacias

conférences thématiques
(ex. : la cyber sécurité,...)

lancement d’un club
pour favoriser les actions
entre les acteurs économiques

poursuite du

| développement de
3 axes forts :

rénovation de |
la piscine

créationd’un
nouveau dojo

rénovation du toit
et des vestiaires du
gymnase handball

le pass’enfant, pour
aider a l'inscription aux
activités sportives

\

évolution du forum
du recrutement en
forum intercommunal

accompagnementa la
création de l'association
des commercants Unionais

N\

le sport éducatif
le sport féminin

I'accés au sport pour tous

développer I'économie
collaborative

(échange - collaboration -
partage)

améliorer la visibilité du
marché du travail local

aider les porteurs de projets
de création d’entreprise

encourager |I'économie circulaire
(gestion des déchets, recyclage)

L'Union avance - bilan de mandat
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\ urbanisme

Garder la maitrise de |'urbanisation.

Aux portes de la 4eme Métropole de France, nous avons des obligations en matiere de construction de logements
neufs. Mais nous ne dérogerons pas aux régles que nous nous sommes fixées : des projets raisonnables, de faible
hauteur, des espaces verts et arborés privilégiés, de la mixité intergénérationnelle, et une mise en valeur des
batiments patrimoniaux. Nous conserverons le caractére paisible et pavillonnaire de notre ville.

programme 2014
2014 2015

N2>

protection du
secteur pavillonaire
(80% du bati a
un étage maximum)

«plan de rénovation urbaine»

projets d’amélioration de
I'espace public

changement de localisation
du projet de Gendarmerie I
pour préserver |'espace vert
rendre la ville de Montizalguier
plus agréable a vivre
I
|
I
I

associer les habitants au
plan de rénovation urbaine

le logement a L'Union

5187 résidences principales
résidences principales selon le nombre de piéces

5 piéces

4 pieces
3 piéces

4672

2 piéces

maisons 5 5 2 4
8 5 2 résidences 1piéce
appartements

5092

construites avant 2014

taux de logements locatifs sociaux : 6.68%
dont PLAI, PLUS, PLS (chiffres 2019). sources : INSEE RP2016
& www2.cohesion-territoires.gouv.fr

16 L’Union avance - bilan de mandat



2018
2019

perspectives
prochain mandat

I Ydd

densification urbaine raisonnée
le PLUiH encadre et reglemente
la taille et la hauteur

des constructions

sanctuarisation des espaces
verts; classement en « espaces
verts protégés » et « espaces
boisés classés » dans le PLUIH

élaboration d'une charte
d’urbanisme qui oblige les
promoteurs a intégrer une
concertation préalable
avec les riverains

grande concertation
avec les Unionais autour du futur
coeur deville

mixité intergénérationnelle :

logements adaptés aux
anciens et aux jeunes
ex. : Puymorens, la Violette

concertation pour le projet
«Violette, zone
économique agricole»

création de la commission
participative voirie
dotée d’un budget propre

o--0o--¢-0-0--0

§ B %

©
R4

1Q

[==h

création d'une
commission participative
urbanisme

construction de la
nouvelle gendarmerie

construction d’une
résidence autonomie»
chainon manquant avant
la maison de retraite

acquisition

mise a disposition des
Unionais du chateau
de la Cornaudric

ferme urbaine écologique
alimentant les
restaurants scolaires

L'Union avance - bilan de mandat
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seniors

2014
2015

N>

2016
2017

programme
2014
o=
création d'un accueil de journée
a destination des ‘
personnes dépendantes
- |

I
soutien aux @
associations existantes @
I
I
création d’un numéro vert pour ; ‘
combattre l'isolement =

| tranquillité publique

programme
2014

L’Union avance - bilan de mandat

N7

Seniors en Vacances :
voyage de groupe a
tarif préférentiel

mutuelle communale
Ma Commune, Ma Santé
dispositif

Q Plus Jamais Seul

2014
2015

2016
2017

QPP

aménagements de
plusieurs rues zone 30

réseau cosur
formations gratuites des Unionais
aux gestes qui sauvent

®®® ©0




2018
2019

I Ydd

perspectives
prochain mandat

ouverture de la halte répit
Alzheimer

L'Union territoire
d’expérimentation pour des
start-up innovantes dans

les technologies du maintien
adomicile

achat d’un deuxiéme véhicule
(électrique) a I'association la
Main Tendue (taxi social)

ateliers et réunions
d’informations thématiques :
sommeil, nutrition, perte de
mémoire, équilibre

sport sur ordonnance :

prescription d’activités physiques
complémentaires ou alternatives

ala médication

>

O-O- 0B

parcours résidentiel :
offre de logement
adaptée a chaque age

—

jardins et logements
partagés

création d'une résidence
intergénérationnelle
(La Violette)

dépistage de la fraqgilité
+ -

chezles d'e 75 ans, ‘HV

en partenariat avec

le gérontopole et

Toulouse Métropole

-0 --0 O

expériences de vélos
connectés adaptés
aux séniors

perspectives
prochain mandat

équipementde la
Police Municipale
en caméras piéton

équipement de la
Police Municipale
en pistolets a
impulsion électrique

patrouilles de sécurisation
aux abords du lac

installation de
portails et visiophones
sur I'ensemble des écoles

organisation des
forums dela
sécurité routiere

dispositif participation citoyenne

@
quartier de la Coéte Vermeille |E
et quartier Massif Central |

1Q

propreté de I'habitat collectif
grace au travail avec les syndics

installation de
2 radars pédagogiques

déploiement de
20 défibrillateurs |
Réseau Coeur

sur I'ensemble de la commune

plan de mise en sireté dans
les écoles : installation d'un
systeme d'alerte

construction d’une

« résidence autonomie »,
chainon manquant

avant la Maison de retraite

guichet unique seniors :
recenser les dispositifs
existants, renseigner,
orienter, accompagner...

micro-conciergerie
(aider a de menus travaux)

construction de
la nouvelle gendarmerie

extension du programme
participation citoyenne

augmentation des effectifs
de la police municipale

vidéo protection
autour de batiments publics

|
‘ “E < extension des zones 30
sur lacommune

L’Union avance - bilan de mandat
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| déplacements

Au cours des 6 ans de notre mandat, notre équipe a ceuvré pour améliorer les déplacements du quotidien des
Unionais, selon plusieurs axes :

*Nous avons contribué a limiter le trafic automobile de transit en exigeant la suppression du petit péage de L'Union.
L'action se poursuivra avec les autres Maires concernés.

* Nous avons accompagné la création du Linéo 9, « super bus » a haute fréquence (6 a 12 minutes selon les heures)
et forte amplitude (5h00-0h30), qui connecte L'Union a Toulouse en ligne droite : nous avons obtenu la création de
voies réservées (« montée de L'Union » et « centre commercial de St Caprais ») et le réaménagement complet de
deux carrefours.

* Nous avons créé un réseau continu et cohérent de pistes cyclables sécurisées, balisées et connectées au métro
Balma Gramont par la « passerelle du Lac » enjambant la riviere la Sausse.

Notre volonté : apporter aux Unionais une palette de modes de déplacements alternatifs a la voiture pour moins
subir de bouchons et pour une meilleure qualité de l'air.

programme 2014
2014 2015

Q > D) raVds
demande d'étude pour ‘
une halte féroviaire
I

développement d'un maillage l
cohérent d'itinéraires cyclables .

création d’un poste d’élu
délégué aux déplacements
doux

adoption du « plan cyclable »

Quel transport ?
b  77%
12%

&&F® 5%
N 2%

+ télétravail 4%

« L'Union ville cyclable »
marque les actions
volontaristes en faveur du vélo

expérience de mise en service
d’une navette « L'Union-métro »
le soir aprés 20h

moyens de transport
des Unionais
pour se rendre au travail

(sources : INSEE 2016)
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2018
2019

IaNdd

perspectives
prochain mandat

tracage de 4
itinéraires cyclables

installation de panneaux
spécifiques « voies cyclables »

opération de sensibilisation
d’éducation et de promotion
(écoles, L'Union en

pistes, forum de la

sécurité routiére, ...)

N/

mise en service du Linéo 9
et extension de I'amplitude
des horaires des bus

ouverture de la
passerelle du lac
piétons-vélos sur la Sausse

O

stationnements spécifiques
cycles, services publics,
écoles ; garages a vélo

au terminus Linéo

requalifications

actées de plusieurs voies
chemin de la Violette,
route de Lavaur

demander I'amélioration
| ) delacirculationdu
Linéo 9 (franchissement

de I’'Hers et de la rocade)

promotion et aménagement
< S de lI'intermodalité :
oo_—> articulation marche-vélo-
9.

bus-métro

contribution a la réalisation
@ “e delavoieverte
’ I
o-----° intercommunale de |'Hers

. création d’un REVE
— ?‘ (REseau Vélo Express)
tranversant la commune

&=« promotion du
co-voiturage

o_:—g——o———o———o———o—{)
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| des finances maitrisées

&< Bien gérer laville : une nécessité.

Deux évenements ont guidé nos choix de gestion durant ces 6 dernieres années : tout d'abord, un engage-
ment ferme de Marc Péré de ne pas augmenter les impéts, ensuite devoir faire face a une baisse massive des
dotations de I'Etat (4,8 millions d’euros en moins sur 6 ans). »

Les impots les plus bas

Un engagement tenu sur les
impots : cela fait dix ans que les
taux communaux des impots
n‘ont pas augmenté sur L'Union.
Nous avons ainsi les taux les plus
bas de toute |'Occitanie (110
villes de plus de 7500 habitants).

3 résultats concrets

Des dépenses maitrisées

Pour faire fonctionner I'ensemble
des services de la Mairie, nous
ne dépensons pas un euro de
plus que la précédente majorité
(comparatif bilan financier 2013
avec bilan financier 2018, en
euros constants).

gestion rigoureuse des finances

Pour parvenir a ces résultats, nous avons activé plusieurs leviers depuis 2014.

Des réserves suffisantes

Nos réserves fin 2019 seront
suffisantes  pour  |'entretien
courant de l'ensemble du
patrimoine communal sur la
période 2020-2025. L'avenir est
assuré.

mieux dépenser...

* avec un plan de rénovation de nos batiments et de
I'éclairage public. Pres de 600 Mégawatt-heures
sont économisés chaque année.

* avec la mise en concurrence de tous les fournis-
seurs de la Mairie. Un service de la Commande
Publique a été créé. Des centaines de milliers
d’euros ont été économisés.

* avec une maitrise des dépenses salariales. Nous
ne dépensons pas un euros de plus qu'ily a 10 ans
en frais de personnel.

* avec la fin des avantages en nature pour les élus.
Les voitures de fonction ont été réaffectées, les
téléphones mobiles supprimés.

&< Nous dépensons moins en 2018
qu’en 2013, avant notre élection».

L'année 2014 reste atypique avec notamment la faillite de I'’ASU
qui a entrainé des dépenses supplémentaires cette année la.

L'Union avance - bilan de mandat

mieux financer...

* grace a la mobilisation de partenaires financiers sur
I'ensemble des projets. Par exemple, la piscine est
financée a 50% par des partenaires extérieurs.

* grace a des conditions d'emprunt exception-
nelles. La moitié des emprunts contractés par la
commune est a taux zéro. L'Union est une des
communes les moins endettées de France
(168€/habitant contre 900 pour les communes
équivalentes).

Graphique : dépenses de la Mairie
en euros constant 2018 (charges générales + charges de personnel
+ autres charges) ; données en milliers d'euros

11400
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»

L’‘UNIONAVANCE

| Marc Péré

Je suis né a Paris en 1962. Jai ensuite passé mon enfance et mon adolescence a Pau, dans les
Pyrénées-Atlantiques. J'ai deuxfilles, I'une étudiante et I'autre lycéenne.

Ingénieur de formation, ancien éléve de I'ENSEEIHT (Toulouse), je suis arrivé a Toulouse au début des années 80.
Apres deux années en coopération, en tant qu’Attaché Scientifique a I'’Ambassade de France en Corée du Sud,
j'ai été admis au concours d'entrée de |'Institut d’Etudes Politiques de Paris (Sciences Po).

En 1989, jai démarré ma carriere professionnelle, en tant qu’ingénieur puis dirigeant dans le secteur de
I'industrie spatiale.

En 2011, jai été nommé Directeur Général d’Aerospace Valley, le Péle de compétitivité mondial qui fédére

I'industrie, la formation et la recherche aéronautique et spatiale et finance des projets innovants dans ces secteurs
industriels.

Mon implication dans la ville de L’Union

Je réside a L'Union depuis 1997. Les dates importantes de mon implication dans la vie de la cité sont les suivantes :
* 2001 : Elu au Conseil Municipal (groupe d'opposition)

* 2002 : Elu au Conseil d'Ecole de Borde d’Olivier, parent d'éléves

* 2003 : Préside le Collectif anti-péage A68 qui lutte pour la suppression du péage de I'autoroute d’Albi

* 2008 : Fonde I'’Association citoyenne unionaise « L'Union Dynamique et Solidaire » (Ludysol)

* 2009 : Elu a la Communauté Urbaine du Grand Toulouse

* Avril 2014 : Elu Maire de la ville de L'Union

* Mai 2014 : Nommé 8eme Vice-Président de Toulouse Métropole et Président du Syndicat Mixte de traitement
des déchets de I'agglomération toulousaine (DECOSET)

nous contacter | bilan de mandat

Le bilan des différentes actions sera réguliere-

S > X Directeur de la publication : Marc Péré
ment détaillé ou complété durant les 4 prochains

R L, Reproduction interdite.
L'Union avance avec Marc Péré s
Dépoté légal : en cours.

. . Liste L'Union Avance - élections municipales de L'Union des

mois sur le site internet.
15 et 22 mars 2020.

. Siege : 3 rue des Cedres, 31240 L'Union.
www.lunionavance.fr

= Contact@|unionavance.fr imprimé en 7000 exemplaires, par Printshot, 41 rue Georges

Ohnet, 31200 Toulouse
@ 0676778905
facebook com/lunionavance date d'édition : novembre 2019.
twitter.com/lunionavance Rédaction, création graphique et photos : L'Union Avance.
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